Konfliktlosung zwischen Lernenden

Hast du mit
einer/m
Mitschiler*in
Streit und weilSt

Versuche Mal mit den folgenden
Formulierungen auf die Person zuzugehen und
den Streit unter euch zu klaren:

nicht, wie du ihn Nein
.. el
1Gsen kannst: - Hey..., kénnen wir vielleicht Gber
unseren Streit sprechen? Mich hat es
/0 sehr getroffen/ verletzt/geargert, wie
das ablief.
Hast du schon - Das, was du zu mir gesagt hast, hat bei
mit der mir ... ausgelost.
betroffenen - Ich fahle mich verletzt, weil ...
Person dartiber - Ich war sehr wiitend, weil ...
gesprochen? ) - Ich wirde gerne ...
_
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Konntet ihr den
Streit klaren?

Gliickwunsch!

Du traust dich nicht und
brauchst ein vertrautes
Gesprach? Wende dich an
deine Klassenlehrkraft (bzw.
an eine Lehrkraft deines
Vertrauens) oder an unser
Beratungsteam.

Der Konflikt geht trotzdem
weiter? Trau dich und bitte
bei den Personen, denen du
vertraust, um
Unterstiitzung. Du kannst
aber auch bei dem
Beratungsteam um Hilfe
fragen. Schaue dir dazu das
Beratungsteam auf dem
anderen Poster an!



Konfliktlosung zwischen Lernenden
und Lehrenden

Hast du einen Konflikt mit
einer Lehrkraft und weifdt
nicht, wie du ihn l6sen
sollst? Oder mochtest du
mit ihr Gber ein Problem im
Unterricht sprechen?

Sprich die Lehrkraft am Ende des Unterrichts an

und frag, ob er/sie ein paar Minuten fir dich Zeit

hat. Hier sind ein paar Formulierungen, die dich
im Gesprach unterstitzen kénnen:

Ja - Herr/Frau ..., ich wiirde gerne mit lhnen Gber
den Unterricht/ Hausaufgaben etc. sprechen...
- Im Unterricht ist mir aufgefallen, dass wir ganz
B} oft ... machen, ware es vielleicht moglich, dass
;rauLStth difrtzu Ir;i: wir ... machen? Ich glaube, das wiirde mir
er Lenrkraft selbs Ja I
zu sprechen? hetfen!
Hat sich die Situation verbessert?
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Falls du lieber Unterstiitzung
haben mochtest oder es auch
andere Schiler*innen betrifft,
sprich deine/n Klassensprecher/in,
Freunde, Frau Classen oder Frau
Untch (Verbindungslehrerinnen)
an. Vielleicht kénnt ihr gemeinsam
die Situation klaren.

Gliickwunsch!

Das Gesprach mit der
betroffenen Lehrkraft lief nicht
wie erhofft oder das Problem
besteht immer noch?
Sprich mit deiner Klassenleitung!

fest, wie die Klassensprecher/innen mit
der betroffenen Lehrkraft die Situation
[6sen kénnen.
Konntet ihr die Situation [6sen?
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Sie kimmert sich dann um das
weitere Vorgehen und bespricht
es mit dir.
Ja
Lasst sich die Situation nicht klaren,
besprecht die Situation mit eurer
Klassenleitung / Co-Klassenleitung.
Gliuckwunsch! Gemeinsam legt ihr euch eine Strategie Wenn deine

Klassenleitung in diesen
Konflikt nicht die richtige
Person ist, sprich eine
Person aus dem
Beratungsteam an



